
Les standards horaires constituent le coeur du modèle
de temps de travail (MTT). L’intégration d’un tel élé-
ment améliore la vue d’ensemble et optimise
l’administration des temps de travail, des vacances,
des compensations et des jours fériés.

FONCTIONNALITÉ

Les règlements internes connaissent divers modèles
de temps de travail pour lesquels l’on peut relever les
paramètres suivants:

• Horaires flexibles ou fixes

• Différenciation entre horaires d’été et d’hiver

• Différenciation entre les horaires des jours de la se-
maine

• Emploi à temps réduit

• Différenciation entre les horaires de diverses caté-
gories de personnes

• Droit aux vacances supplémentaire pour certaines
catégories de personnes

• Jours fériés régionaux

PASSAGE À LA NOUVELLE ANNÉE

Le passage à la nouvelle année s’opère en souplesse:

• L’ouverture généralisée des nouveaux standards
s’exécute par l’action d’une touche

• Le report des soldes de temps de travail, le report
des vacances et des compensations peuvent se faire
à choix de manière complète, partielle ou simple-
ment ne pas se faire

• Le droit aux vacances est déterminé automatique-
ment en fonction de la date de naissance

MUTATIONS

Entrées, sorties, modifications des conditions
d’engagement ou des horaires sont autant de muta-
tions à traiter et pour lesquelles l’adaptation des stan-
dards s’établit par l’action d’une touche.

DOMAINE D’UTILISATION

Sans apparentement avec le mode de saisie des temps
en place, le MTT complète de manière idéale la saisie
des heures de travail. Le résultat est optimal pour les
saisies journalières. Le MTT s’applique aussi pour les
saisies hebdomadaires ou mensuelles.

LISTES

Dans le menu des listes, l’on dispose entre autres:

• Liste de contrôle des temps dus et réalisés pour cha-
que jour

• Soldes des temps de travail, des vacances et des
compensations à n’importe quelle date

• Affichage des jours fériés et des standards journa-
liers dans le module de saisie individuelle directe

AVANTAGES

L’intégration du modèle de temps de travail apporte à
l’utilisateur une foule d’avantages:

• Relevé complet et clair des données (dues et réali-
sées) relatives aux temps de travail, aux vacances
ainsi qu’aux compensations pour toute période à
choix

• Gain de temps substantiel à l’ouverture des stan-
dards annuels y compris au report des soldes sur la
nouvelle année

• Maniement simple lors d’entrées et de sorties ou lors
de modifications des conditions d’engagement

DÉVELOPPEMENT

Le module MTT ne se limite pas exclusivement à
l’administration du modèle de temps de travail mais of-
fre une base pour d’autres développements:

• Calcul automatique des suppléments et allocations

• Planification et administration du service de per-
manence (piquet)
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